Zarzadzenie nr 13/2026
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubsku
z dnia 06 maja 2026r.

w sprawie ustalenia dni wolnych od pracy w 2026 roku dla pracownikow Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubsku
za Swieta przypadajace w soboty w 2026 roku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U z 2025r. poz. 1153 ze zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U z 2024r. poz. 1135) oraz § 13 pkt 11 Regulaminu Pracy Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubsku 1 art. 130 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.

Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2025t. poz. 277), zarzadzam co nastgpuje:

§1
Dla pracownikow Miejsko-Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Lubsku, o0sob
odbywajacych staz pracy 1 praktyke w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Lubsku ustala sig:
- dzien 05 czerwca 2026 roku (piatek) dniem wolnym od pracy w zamian za dzien 15 sierpnia
2026 roku, ktory wypada w dzien wolny od pracy (sobota);
- dzien 28 grudnia 2026 roku (poniedziatek) dniem wolnym od pracy w zamian za dzien

26 grudnia 2026 roku, ktory wypada w dzien wolny od pracy (sobota).

§2
Zarzadzenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej; Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubsku
oraz wywieszenie na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lubsku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor MGOPS w Lubsku

/-/ Laura Bondarenko



